
イクボス宣言

私は、社員が『幸せ』になることを最優先事項として
経営しております。

『幸せ』であれば、良い仕事が出来、それによって顧
客満足度が向上し、会社全体の発展・成長にも繋が
ります。

この好循環を持続させる為にも「イクボス宣言」をする
こととしました。

具体的には、以下の考え方で取り組んでまいります。

1.豁達（明るく心広やかに目的を達成）の精神のもと、きめ細
かなコミュニケーションを取り、情報共有に努めます。

2.社員は家族と思い、公私を問わず相談を受け、共に解決を
図ります。

3.ワークライフバランスを尊重し、仕事と育児・介護等の家庭生
活を両立出来るよう、応援・支援します。

4.社員一人ひとりの意見を大切にし、魅力ある職場環境を作り
ます。

5.自らが仕事と私生活を充実させ、「イクボス」になることを宣言
します。
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